PALYAZATI FELHIVAS
Tisztelt Partneriink!

A Nemzetgazdasagi Minisztérium az ,Egyiittmiikddés a munkahelyek biztonsigiért” program
keretében 2025. évben palyazatot hirdet az egyiittmiikodéshez csatlakozott szervezetek szamira a
»DBiztonsagos munkahely 2025.” cim elnyerésére.

A palyazat cime:
wHelyes gyakorlat a munkahelyi hideg-, ill. melegdrtalmak elleni védekezésre”

A palyazat célja, hogy bemutassa azokat a munkaltatokat, akik sikeresen csokkentik vagy akar meg is
sziintetik a munkahelyen a hideg-, ill. meleg munkakérnyezetbél eredd kockazatokat, igy akar miiszaki,
szervezési intézkedésekkel, tdjékoztatassal, felvilagositassal javitjak az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeit.

Célunk mindezeket masokkal is megismertetni, ezért a pélyazatok értékelésénél a biralok a modszer
fenntarthatosagat és atilltethetéségét is figyelembe veszik.

Az eredményhirdetésre 2025. aprilis 24-én, a Budapesten megtartando6 konferencién keriil sor, ahol a nyertes
Atveheti a ,,Biztonsagos munkahely 2025.” cimet. A cim atadasarol részletesen beszamolunk majd a
Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Foosztalya és Foglalkoztatas-feliigyeleti Foosztalya
altal kozdsen lizemeltetett https://mvff.munka.hu weboldalon.

Mit tekintiink hideg ill. a meleg munkahelynek?

A paélyazati kiiras alkalmazasaban — a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjérél
5z6l6 3/2002. (IL. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet 7. § (8a) és (8b) pontjai alapjan — hideg ill. meleg
munkahelynek tekintjiik a kévetkezoket:

»(8a) A munkahely melegnek mindsiil, ha a munkahelyi klima a munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, vagy szabadtéri munkahelyen a napi kzéphémérséklet legaldbb 1 napig meghaladja a 23 °C-
ot, és az orszdgos tisztiféorvos a héség miatt a figyelmeztetést vagy a héségriasziast kiadta.

(8b) A munkahely hidegnek mindgsiil, ha a varhato napi kozéphomérséklet a munkaidd 50%-danal hosszabb
iddtartamban szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot vagy zart téri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.”
Ki palyazhat?
A palyazatban kizirolag az egyiittmiikodéshez mar csatlakozott szervezetek vehetnek részt.

Mivel lehet pilyazni?

A palyazatban olyan, mar megvalésitott, j6 példat kell bemutatni, amelyben a szervezet tevékenyen,
példaértékiien csokkenti a munkahelyen a hideg-, ill. meleg munkakdrnyezetbol eredd kockazatokat.

A palyazatban vilagosan be kell mutatni a munkahelyen mar megvalositott jszerli miiszaki, szervezési,
tajekoztato, felvilagosito modszereket, eszkdzdket, intézkedéseket, valamint az elért eredményeket, ideértve
az alabbi szempontokat:



» A szervezet tevékenyen, példaértékien kezelje a munkahelyen eléfordulé a hideg, ill. meleg
munkakdmyezetbél eredd kockazatokat (atfogo és hatékony kockazatértékelés, amely kitér az 6sszes
érintett munkaltatoi csoport valamennyi relevans kockazatara);

» A bemutatott helyes gyakorlatban kévetik a megeldzé intézkedések hierarchidjat, és az egyeni
védelemmel szemben a kollektiv intézkedéseket részesiti elényben;

» Kiemelt figyelmet forditanak a munkavédelmi tudatossdg névelésére, a prevencids kultira
eldmozditdsira €s a kockazat-kommunikécié hatékony megvaldsitisara a munkavallalok és a
munkavédelmi képviseldik hatékony bevonasaval.

Mit kell a nevezésekben bemutatni?

A biralok a kdvetkezd szempontok alapjan értekelik a palyazatokat:

¢ a munkahelyen el6fordulé hideg, ill. meleg klimakémyezetbdl eredd megterhelések vagy
egészségkarositd kockazatok megeldézése vagy csokkentése, ill. ezen koroki tényezokre
visszavezethetd foglalkozasi megbetegedések, ill. a baleseti veszélyek megelozése érdekében tett
beavatkozasok és a munkakdriilmények fejlesztése érdekében tett intézkedések;

e a kollektiv intézkedések el6nyben részesitése az egyszeri beavatkozasokkal szemben, amelyek a
munkaviéllaldkra, mint egyénekre fokuszalnak (a biztonsag és az egészségvédelem kombinalasa);

e a munkavallalok igényeinek teljesitése a munkahely kialakitdsa, a munkavégzés kérlilményei, az
altalanos munkahigiénés kérdések, a munkaszervezes terén,

o a munkaeszkdzok, az egyéni védoeszkozok szabélyos miikddtetésével, hasznalataval kapcsolatos
beavatkozasok;

» amunkavallalok és a munkavédelmi képvisel6k hatékony bevonasa;

e az ujszeril, hatékony moédszermnek vagy eszkdznek koszdnhetben bizonyithat6, valodi javulds a
munkavédelem, valamint a jé6 munkahelyi kdzérzet terén;

¢ az (jszerti modszer alkalmazasanak id6beli fenntarthatosaga;

¢ az informacio elegendden részletes legyen;

¢ apélda ismertetésének vildgosnak és egyértelmiinek kell lennie.

Emellett az alkalmazott eszkoznek, illetve médszernek meg kell felelnie a jogszabalyi kévetelményeknek.
Hogyan kell a pilyazatot beadni?

A palyizatot a mellékelt Pdalydzati lap kitoltésével lehet benywjtani.

A palyazat terjedelme maximum 5000 karakter (szokdzokkel) lehet.
A szbveg egyértelmiien és egyszerien legyen megfogalmazva, hogy barki kdnnyen megertse, aki a
munkahelyén példaként alkalmazni kivanja.
A palyazati lap csak szdveget tartalmazhat.
A palyazati anyaghoz csatolhatok a helyes gyakorlatot szemlélteté mellékletek, amelyek segitenek a példa
szemléltetésében, példaul;
« fotdk
» filmek
= illusztraciok
= grafikonok, diagramok stb.
A fényképeket kiilon JPG formatumban lehet benyujtani.
A filmeket maximum 10 perc id6tartamban, kétféle formatumban:
= vetithet6 full HD (1920x1050) mindségben és



* internetes kozlésre alkalmas formaban HD MP4/High Quality MP4 (720x320) formatumban, 1500
Kbps video bitrate-tel
kell bekiildeni.

Ne feledje, hogy a masok altal készitett fotok és illusztracidk (képek, rajzok, diagramok stb.) bekiildése
elott azok szerz6i joganak tulajdonosaitol engedélyt kell kémie.

A kereskedelmi célra fejlesztett termékek, eszkdzok és szolgaltatasok népszeriisitését nem tartalmazhatja a
palyazat.

Mi a palyazat benyijtasanak médja?

A pélyazatokat elektronikusan kell bekiildeni a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi
Féosztalya e-mail cimére: munkavedelmi-foo@ngm.gov.hu

A pélyazat benyljtasaval egyidejiileg a palyazo szervezet hozzajarulasat adja, hogy a palyazataban ismertetett
helyes gyakorlat a https://mv{f.munka.hu weboldalon kdzzétételre keriiljon.

Mi a palyazat benyujtasanak hatarideje?

A palyazatoknak 2025. marcius 31-ig kell beérkezniiik a fenti e-mail cimre.
Tovabbi informacié; munkavedelmi-foo@ngm.gov.hu; tel: (1) 896 3016
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